明志科技大學勞動型兼任助理(本校生) 申請表
	申請單位
	系(所)/中心或處/室

	計畫名稱
	                        (校內助學工讀無須填寫)
	計畫主持人
	

	經費來源
	

	聘僱期間
	     年     月     日至     年     月     日    

	應聘者姓名
	
	性別
	□男 □女
	聯絡電話
	

	緊急聯絡人
	
	關係
	
	聯絡電話
	

	身分證字號
	
	出生日期
	    年    月    日

	系所
	
	學號
	

	應檢附資料
	科技部經費核定清單或產學合作計畫合約書(或契約書、合作協議書含經費表)影本乙份

	薪酬計算
	□部分工時工讀：按月，月支薪酬          元  

□短期臨時工讀：按時，時支薪酬          元，每月共計          時      

*教育部補（捐）助及委辦計畫經費工讀生薪資以現行勞動基準法所訂最低基本工資1.2倍為支給上限
*其他投保工資請上人事室網站查詢
勞退金自願提繳率＿＿＿＿% （最高可自提至6%之整數，空白者以零計算）

	現在是否擔任校外專、兼任職務
	□否
□是，□專任　單位：                                             
      □兼任  職稱：                                             

	是否已為其他老師或其他研究計畫助理
	□否      
	□ 是，計畫主持人：                   

計畫名稱 ：                           □學習型助理□勞動型助理

	投保確認
	□加入健保　　　□不加入健保
※依全民健康保險法施行細則第20條，從事短期性工作（於本校）未達三個月者，得以原投保資格繼續投保（在原單位）；另每週工時未達12小時以原投保單位繼續投保。

	受聘僱人員
簽名或蓋章
	  （簽名或蓋章時，表示本人已確認本表單內所填資料皆屬實）               

	會  簽  各  單  位  程  序

	(8)
	(7)校長
	(6)會計室
	(5)人事室
	(4)研發處/
教資中心
	(3)處/室主管
	(2)院系所/中心主管
	(1)經辦人員

	請送回申請單位或
計畫主持人
	
	
	
	
	組長
	系(所)主任 
	

	
	
	
	
	
	處/室主任
	院長/中心
主任
	


注意事項：
1、 本申請表核定後，正本由計畫主持人或申請單位存檔外，應以影本通知應聘人、人事室、會計室存檔備查。
2、 計畫案申請流程：(1)((4) ((5) ((6) ((7) ((8)，各單位申請助學工讀生流程：(2)或(3) ((4) ((5) ((6) ((7) ((8)
明志科技大學勞動型兼任助理契約書
明志科技大學（以下簡稱甲方），為行政及學術單位工作執行需要，聘僱       （以下簡稱乙方）為兼任助理，有關乙方之薪資、福利等權利義務，悉依下列約定辦理：
一、約聘期間：自民國 　年　 月　 日起至民國　 年 　月　 日止。聘期屆滿時，甲乙雙方勞動關係即自動終止，無須預告。
二、乙方之任用資格，係約聘職務，非屬甲方之編制內人員，其年資、敘薪、福利、休假等事宜，不得要求比照編制人員。
三、乙方職稱為兼任助理。
四、乙方工作內容：
五、乙方工作時間：
六、乙方之薪資為單一薪俸新臺幣  　　　  元/月或以時計薪每小時       元
七、乙方於約聘期間，由甲方提供勞工保險、全民健康保險及依規定提繳勞工退休金等。
八、甲方對乙方保有任用、調派、督導、考核、停聘、解聘、不續聘之權利。
九、乙方如欲提前終止契約時，須依勞動基準法第16條預告期間規定向甲方提出書面申請。
十、乙方若違反本契約規定或有勞動基準法第12條情形者，甲方得不經預告終止契約。甲方若有正當理由、特殊因素、聘僱原因消失、計劃完成或經費遭刪減時得後依勞動基準法第16條預告期間規定向乙方提出預告。
十一、其他未盡事項或任何變更，由甲乙雙方本於誠信原則另協議訂定之，若有爭訟，雙方同意以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。
十二、本契約一式二份，甲方（存人事室）及乙方各執一份為憑。
立契約書人
 甲方         機構名稱：明志科技大學
              代 表 人：校長 劉祖華
              地    址：新北市泰山區工專路八十四號
              電    話：(02)2908-9899

 計畫主持人/單位一級主管：
 乙方         姓    名：                     （簽章）
              身分證字號：
              住    址：
              電    話：
使用教育部補(捐)助及委辦計畫經費
□是，薪資以現行勞動基準法所訂最低基本工資1.2倍為支給上限，如有不實，應由本人、計畫主持人、教師或單位主管負相關損害賠償及一切法律之責任。
□否
　中   華   民   國  　年  　月   日
表號：A020550606
明志科技大學勞動型兼任助理契約書
明志科技大學（以下簡稱甲方），為行政及學術單位工作執行需要，聘僱       （以下簡稱乙方）為兼任助理，有關乙方之薪資、福利等權利義務，悉依下列約定辦理：
一、約聘期間：自民國 　年　 月　 日起至民國　 年 　月　 日止。聘期屆滿時，甲乙雙方勞動關係即自動終止，無須預告。
二、乙方之任用資格，係約聘職務，非屬甲方之編制內人員，其年資、敘薪、福利、休假等事宜，不得要求比照編制人員。
三、乙方職稱為兼任助理。
四、乙方工作內容：
五、乙方工作時間：
六、乙方之薪資為單一薪俸新臺幣  　　　  元/月或以時計薪每小時       元
七、乙方於約聘期間，由甲方提供勞工保險、全民健康保險及依規定提繳勞工退休金等。
八、甲方對乙方保有任用、調派、督導、考核、停聘、解聘、不續聘之權利。
九、乙方如欲提前終止契約時，須依勞動基準法第16條預告期間規定向甲方提出書面申請。
十、乙方若違反本契約規定或有勞動基準法第12條情形者，甲方得不經預告終止契約。甲方若有正當理由、特殊因素、聘僱原因消失、計劃完成或經費遭刪減時得後依勞動基準法第16條預告期間規定向乙方提出預告。
十一、其他未盡事項或任何變更，由甲乙雙方本於誠信原則另協議訂定之，若有爭訟，雙方同意以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。
十二、本契約一式二份，甲方（存人事室）及乙方各執一份為憑。
立契約書人
 甲方         機構名稱：明志科技大學
              代 表 人：校長 劉祖華
              地    址：新北市泰山區工專路八十四號
              電    話：(02)2908-9899

 計畫主持人/單位一級主管：
 乙方         姓    名：                     （簽章）
              身分證字號：
              住    址：
              電    話：
使用教育部補(捐)助及委辦計畫經費
□是，薪資以現行勞動基準法所訂最低基本工資1.2倍為支給上限，如有不實，應由本人、計畫主持人、教師或單位主管負相關損害賠償及一切法律之責任。
□否
　中   華   民   國  　年  　月   日
表號：A020550606
14
學生兼任助理學習與勞動權益保障處理規範

